Spaltningsredegørelse – betingelser og indhold
I forlængelse af den spaltningsplan, som de centrale ledelsesorganer i de involverede bestående selskaber i forening udarbejder og underskriver, skal det centrale ledelsesorgan i hvert af de bestående selskaber, der deltager i spaltningen, udarbejde en skriftlig redegørelse, hvori spaltningsplanen forklares og begrundes. Redegørelsen skal indeholde oplysning om fastsættelsen af vederlaget for kapitalandelene i det indskydende selskab, herunder om der har været særlige vanskeligheder forbundet med fastsættelsen.

Kapitalejerne i et deltagende selskab kan i enighed beslutte, at der ikke skal udarbejdes en spaltningsredegørelse, jf. selskabslovens § 256, 3. pkt.

Spaltningsredegørelsen skal - medmindre kapitalejerne har fravalgt at udfærdige denne - sammen med en række andre dokumenter stilles til rådighed for kapitalejerne senest 4 uger forud for den generalforsamling, hvor endelig beslutning om gennemførelse af spaltningen skal træffes. Denne generalforsamling kan tidligst afholdes 4 uger efter, at Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har offentliggjort modtagelsen af spaltningsplanen og erklæring om kreditorernes retsstilling. Også her kan kapitalejerne i enighed beslutte, at de pågældende dokumenter ikke skal fremlægges, jf. § 263, stk. 6.
Senest 2 uger efter, at der er truffet endelig beslutning om spaltningens gennemførelse, skal Erhvervs- og Selskabsstyrelsens have modtaget anmeldelse herom. Sammen med anmeldelsen, skal bl.a. spaltningsredegørelsen fremsendes som bilag.

Nedenfor følger et eksempel på en spaltningsredegørelse.

SPALTNINGSREDEGØRELSE
Aktieselskaberne ____________________A/S, cvr.nr. ________________ (i det følgende kaldet det indskydende selskab) og ________________A/S. cvr.nr._________________________ (i det følgende kaldet det modtagende selskab) har udarbejdet en spaltningsplan med henblik på en grenspaltning pr. 1. januar 20__, hvorved en del af det indskydende selskabs aktiver og forpligtelser overdrages til det modtagende selskab.

Følgende aktiver og forpligtelser overføres pr. spaltningsdatoen til det modtagende selskab:

____________________

____________________

____________________

Følgende aktiver og forpligtelser forbliver hos det indskydende selskab:
____________________

____________________

____________________

Baggrund for spaltningen:

Selskabskapitalen i det indskydende selskab har hidtil været fordelt på tre kapitalejere, således at aktionær A har ejet en kapitalandel på __ % mens aktionærerne B og C hver har ejet en kapitalandel på __ %.

Aktiviteterne i det indskydende selskab har hidtil været landbrugsvirksomhed bestående af såvel planteavl og husdyrproduktion, men på grund af en divergerende holdning mellem aktionærerne om, på hvilken produktionsgren, der fremadrettet skal fokuseres, ønskes virksomheden opdelt, så husdyrproduktionen lægges over i et til formålet nyetableret selskab (det modtagende selskab) med A som eneaktionær, mens det indskydende selskab efter spaltningen fortsætter med B og C som aktionærer.
Vederlag til aktionærerne

Vederlaget til aktionærerne i det indskydende selskab fordeler sig således: ________________
Vederlaget er fastsat ud fra følgende kriterier: _________________________________

Da der i forbindelse med spaltningen overføres aktiver og forpligtelser fra det indskydende selskab til det modtagende selskab i relation til den husdyrproduktion, der skal fortsætte i det modtagende selskab, har ____________________ som uvildig og sagkyndig vurderingsmand afgivet den som bilag 1 vedhæftede vurderingsberetning.

Spaltningens gennemførelse:

I overensstemmelse med selskabslovens bestemmelser, skal der tidligst 4 uger efter Erhvervs- og Selskabsstyrelsens bekendtgørelse af at have modtaget spaltningsplanen og erklæring fra vurderingsmændene afholdes ekstraordinær generalforsamling, hvor endelig beslutning om spaltningens gennemførelse skal besluttes.
Indkaldelse til generalforsamling vil ske, når bekendtgørelse har fundet sted.

Dato: ____________

____________________________


_________________________

_____________________________


_________________________

_____________________________
